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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

i. PRESENTACION

Los Articulos 4, fraccidn i, y 40 de los “Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de
Etica en Ia Administracién Publica del Estado de Chiapas”, publicado el 22 de diciembre de 2021 en el P.O 200,
establece que los Comités deberan presentar durante el mes de enero de cada afio, su informe Anual de Actividades,
a la persona titular del Ente Pablico, mismo que debera ser reportado a la Secretaria, en los términos establecidos por
ésta, con la finalidad de dar a conocer las acciones, logros y mejoras realizadas durante el afio.

El informe Anual de Actividades correspondiente al 2022, del Comité de Etica del Sistema DIF Chiapas, que aqui se
presenta, fue aprobado por el Comité, en la Cuarta Sesion Ordinaria de 2022, celebrada el 21 de Diciembre de 2022
y se elabord en apego a lo establecido por el Titulo Cuarto “De las obligaciones especificas de los Comités de Etica”
Capituio |, numerai 40. “Del Informe de Actividades” contenido en los referidos Lineamientos.

ii. INTRODUCCION

A continuacién, se presenta el Informe Anual de Actividades con base a lo planeado en el Programa Anual de Trabajo
del afic 2022 del Sistema DIF Chiapas, aprobado por unanimidad por el Comité de Etica.

La estructura deil presente informe se encuentra integrado de acuerdo a lo sefialado en el numeral 40 de los
Lineamientos de referencia, a partir de las actividades especificas contemplada en dicho Programa, y realizadas por el
Comité durante el transcurso de ese afio.
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En este Informe, se da cuenta de los resultados aicanzados por cada actividad especifica y el grado de cumplimiento
de las metas vinculadas a cada objetivo, conforme a los pericdos establecidos en los “Criterios y Tableros de Control
2022 para la Evaluacion Integral de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, y conforme a los 5
ejes tematicos correspondientes a las actividades de desempefio:

1. Capacitacién o Sensibilizacién
A continuacion, se reporta informacion sobre el nimero de personas que recibieron capacitacion o sensibilizacion en
temas relacionados con Etica e Integridad:

« Integridad publica:
A través de la capacitacion de la Secretaria de Honestidad y Funcién, sobre el Cédigo de Etica, se capacitaron
un total de 334 servidores publicos del Sistema DIF Chiapas y 52 servidores ptiblicos sobre Etica e Integridad
Publica, a través del curso del Estandar de Competencia Laboral EC0105 - “Atencién al Ciudadano en el Secior
Publico”.

» Conflictos de Interés:
Se capacitaron a un total de 316 servidores publicos del Sistema DIF Chiapas, a través de la capacitacion de ia
Secretaria de Honestidad y Funcién, sobre Conflicto de Intereses en la Administracién Puablica.

« Mecanismos de recepcion y atencién de denuncias:
A través de la Capacitacion de la Secretaria de Honestidad y Funcidén, socbre Mecanismos de Recepcidn y

Atencion de Denuncias, se capacitaron un total de 344 servidores publicos del Sistema DiF Chiapas.

« Otros temas:
Todos los titulares del Comité de Etica cursaron la capacitacion en Aproximacion a la actuacion con perspectiva

de género de los Comités de Etica, el Organo Interno de Control y la Autoridad Sustanciadora; otorgada por la
Secretaria de Igualdad de Género.
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En la parte de Sensibilizacion, a través de las plataformas de zoom, webinars y campus virtual del Sistema
Nacional DIF se gestionaron cursos sobre perspectiva de género, derechos de las mujeres y prevencion y
erradicacion de las violencias contra las mujeres.

= Sin desvincularse a dichas materias, también se recibieron diversas capacitaciones con la Secretaria de
igualdad de Género en temas como Causas Estructurales de la Violencia de Género, Derecho Humanos de las
Mujeres y Masculinidades, hacia una Cultura de Paz e lgualdad, asi como el Protocolo para la Prevencion,
tencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual y otros temas relacionados otorgados por el
Sistema Nacional DIF:

2. Difusién o Divulgacién

En este apartado se reportan a continuacion las acciones realizadas para el fomento de la integridad y ética publica,
prevencion de conflictos de interés y, en general, los contenidos de los Cédigos de Etica y Conducta.

Al respecto, a través de diversas similares, se realizaron acciones de difusién sobre los siguientes temas:

- Procedimiento para presentar denuncias: se llevaron a cabo cinco acciones de divulgacion sobre el tema, a
través de circulares y memorandos.

« Prevencion del hostigamiento y el acoso sexual: a través de circulares y memorandos se realizaron cuatro
acciones de divulgacion sobre dichos temas.

- Coédigo de Honestidad y Etica: se llevaron a cabo siete acciones de divulgacion sobre el tema, a través de \
circulares y memorandos. f 9/
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3. Meiora de procesos

En términos del Articulo 47 de los referidos Lineamientos, se refiere a las evidencias de acciones concretas que se
hayan llevado a cabo por el comité para atender las areas de oporiunidad identificadas en ios sondeos aplicados a las
personas servidoras publicas, asi como la informacion relativa a los riesgos éticos identificados en el ente plblico;
pueden considerarse, entre otros, los siguientes:

a) Proponer acciones de mejora en ias que se detecten conductas contrarias a los Codigos de FEtica y de
Conducta:
Derivado de una denuncia interpuesta por presuntas conductas contrarias ai Cédigo de Honestidad y Etica, y al
Codigo de Conducta; el Comité de Etica acordé realizar recomendaciones a la Unidad Administrativa implicada
a efecto de llevar a cabo acciones de mejora en los procesos del Organo Administrativo implicado.

b) Registrar mejoras como consecuencia de la difusién y capacitacién del tema de Etica e Integridad Publica:
En las encuestas de satisfaccién aplicadas en las capacitaciones realizadas a través del curso del Estandar de
Competencia Laboral EC0105 - “Atencién al Ciudadanc en el Sector Pablico”, donde se abordan temas de
integridad publica, valores y principios, no se cuentan con evidencias de mejora toda vez que los participantes

no registraron sugerencias de mejora en dichas encuestas. /

En lo que respecta al Cuestionario de Etica aplicado a las personas servidoras publicas del Sistema DIF
Chiapas, se obtuvo que el 3% de los que realizaron la encuesta opinan que el Cédigo de Conducta debe ser
mejorado mientras que el 2 por ciento opina que la Integridad de las personas publicas debe ser mejorado, sin
especificar cual deberia ser la mejora.
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Mejoras en la adecuada recepcion y atencién de quejas y denuncias:

Sobre la recepcién y atencion de quejas y denuncias, al respecto no se cuentan con evidencias de mejora; sin

embargo, un acuerdo realizado de manera informal entre los enlaces determinados para la atenciéon de
denuncias fue que independientemente del tipo de la denuncia si un denunciante se acerca a algin eniace,

éste lo atienda y oriente independientemente del tipo de denuncia.

Acciones que realice el CEPCI en colaboracién con el OIC:

En este rubro, sobre las acciones que ileva a cabo el Comité de Etica en colaboracién con el Organo interno de
Control; al respecto, no se cuentan con evidencias de mejora toda vez que no existe ninglin registro de
sugerencias.

Las actividades o procesos que el CEPCI colaboré con otras instancias, con el fin de identificar los riesgos de
integridad, la aplicacion de los Codigos de Etica y Conducta, en la formulacion de sugerencias al Comité y su
ejecucion:

Sobre dichas actividades o procesos que el Comité de Etica colabora con ofras instancias; al respecto,
tampoco se cuentan con evidencias de mejora, toda vez que no existe ningln registro de sugerencia.
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4. Atencion de Denuncias

Reportar el nimero de quejas o denuncias, respecto a:

a) Numero de denuncias presentadas ante el Comité, el motivo, el estatus y el sentido de la determinacion de
cada una de ellas:

En términos de lo dispuesto por los articulos 71 fraccién IX y 116 del Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores
Publicos de ia Administracién Publica del Estado de Chiapas, numerales 60 del Protocolo para la Prevencién, Atencion
y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, asi como el 6 del Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés en la Atencién de Presuntos Actos de Discriminacion.

Al respecto, se informa que durante el periodo de marzo a septiembre de 2022 se registraron cuatro denuncias, dos
de las cuales se relacionan con el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual, cero denuncias relacionadas con la Atencion de Presuntos Actos de Discriminacion, asi como dos denuncias
relacionadas con los principios de Integridad y Profesionalismo.

En relacion a las denuncias:

$ Resueltas
fq’. Recibidas | Atendid Se determind vulneracién a los Cédigos de Honestidad y | No se determiné vulneracién a los Cédigos de Honestidad
= ecibidas | Atendidas Etica; de Conducta y/o a las Reglas de Integridad y Etica; de Conducta y/o a las Reglas de Integridad
8
o
Total 4 4 0 4
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Tipos principales de vuineracion
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Total NA 2 NA NA NA NA NA NA NA | NA | 1 NA NA NA NA NA 1 NA | NA

En relacion a las determinaciones emitidas:

s Recomendaciones de Mejora Vistas al Organo Interno de Conirol por
& d i d fituir falt
7] PR MR RN EEa . : enuncias que puedan constituir faltas
£ | Capacitacion | Sensibilizacién Difusién relacionada a los Cadigos de s > :
] Honestidad y Etica; de Conducta y las administrativas o hechos de corrupcién /
§ Reglas de Integridad
Totai 4 NA 4 4 ?
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b) Numero de asuntos sometidos a mediacion y los que fuercen concluidos por este medio:

En lo que respecta a los asuntos por mediacion, se informa que no existieron asuntos sometidos a diligencias

de mediacion, por tanto, no hay asuntos que reportar bajo este rubro.

¢) Numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas:

| INTEGRAL DE LA FAMILIA

Seguimientos

2 Tipo de — :
o Conducta Determinacion Resolucién
CEPCI
SDIF/ integridad Acta Tercera |Resolutivo de la Contraloria de Auditoria Pulblica en Organismos Desectorizados
SIRDyQ/ Sesion mediante Oficio ShyFP/SAPAD/DAEB/CAPOD/002/2022 de fecha 19 de mayo de
0001/2022 Ordinaria 2022 | 2022, donde determina el asunto conciuide, foda vez que no se encontraron
elementos suficientes.
Resolutivo de la Contraloria de Auditoria Publica en Organismos Desectorizados
mediante Oficic ShyFP/SAPAD/DAEB/CAPOD/007/2022 de fecha 27 de julio de 2022,
donde determina el asunte concluido, toda vez que no se enconiraron elementos
suficientes.
SDIF/ Profesionalismo | Acta Segunda |Resolutive de la Unidad de Apoyo Juridico a través del Memorandum
SIRDyQ/ Sesion SDIF/DG/UAJ0460/2022, de fecha 30 de septiembre de 2022, donde determina &l
0002/2022 Extraordinaria |asunto concluido por no existir elementos suficientes y necesarios.
2022
SDIF/ Hostigamiento Acta Resolutivo de la Contraloria de Auditoria Publica en Organismos Desectorizados
SIRDyQ/ Sexual Tercera Sesién | mediante Oficio SHyFP/SAPAD/DAEB//CAPCOD/014/2022 de fecha 27 de octubre de
0003/2022 Extraordinaria | 2022, donde determina el asunto conciuido, toda vez que no se encontraron
2022 elementos suficientes.
SDIF/ Hostigamienio Acta Resolutivo de ia Contraloria de Auditoria Publica en Organismos Desectorizados
SIRDyQ/ Sexual Tercera Sesion | mediante Oficio SHyFP/SAPAD/DAEB//CAPOD/014/2022 de fecha 27 de octubre de
0004/2022 Extraordinaria |2022.

2022
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d) Namero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas; en la inteligencia que en caso de que no se haya reci-
bido al menos una de ellas, debera hacerse el sefialamiento correspondiente:

En lo que respecta a peticiones ciudadanas, se informa que no se recibieron peticiones algunas, por tanto, no
hay asuntos que reportar bajo este rubro.

5. Actividades de gestion y colaboracién

Reportar, entre otros aspectos, las actividades sustantivas que se enuncian en el informe Anual de Actividades 2022
tales como:

a) Celebracién de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité:
En cumplimiento a los Lineamientos para la integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, el Comité de Etica del
Sistema DIF Chiapas durante el periodo 2022, llevé a cabo cuatro sesiones ordinarias y tres sesiones
extraordinarias.

b) Seguimiento de acuerdos y atencion de opiniones o recomendaciones derivadas de atencién de denuncias:
Con base en las sesiones ordinarias y extraordinarias celebradas por el Comité, 1a informacién relacionada con
el seguimiento de acuerdos y atencién de opiniones o recomendaciones derivadas de la atencion de denuncias,
se encuentra plasmada en las Actas de dichas sesiones las cuales se encuentran publicadas tantc en el /
Sistema CEPCI como en el SIRDyQ.

c) incorporacién al Sistema CEPCI, las actas de sesiones del Comité, requeridas en los Criterios y Tableros de
Control, y demas documentacion que deriven de ias mismas: ?
En cumplimiento a los “Criterios y Tableros de Control 2022 para la Evaluacion Integral de los Comités de Etica
y de Prevenciéon de Conflictos de Interés”, emitidos el 27 de Diciembre de 2021 por la Secretaria de la ¢
Honestidad y Funcion Publica a través de la Direccién de Evolucién Patrimonial, Conflictos de Interés y Etica". %\
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Al respecto, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflicios de Interés del Sistema DIF Chiapas, dio
cumplimiento en tiempo y forma con la carga de la informacién en la plataforma electrénica del CEPCI
establecida por la Secretaria de Honestidad y Funcion Pablica para efectos de evaiuacion de los entregables
referidos en el Tablero para la Evaluacion de Cumplimiento de este comité para el 2022.

Se anexa la impresién de pantalia que muestra el cumplimiento total de la carga de Informacién en el Sistema
CEPCI, haciendo hincapié que el micro sitio de Integridad Puablica estd debidamente conformado, publicade y
actualizado.

Las diversas actividades donde el Comité colaboré con fa Direccion:

Ei Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) del Sistema DIF Chiapas, apoyd y
colabord con la Direccién (DEPCYE) en la realizacion de diversas actividades a cargo de ésta como la difusion
e invitacién a las personas servidoras publicas del Sistema DIF Chiapas a difundir y apegarse al Cddigo de
Honestidad y Etica y al Cédigo de Conducta, la difusién, sensibilizacién y prevencién del hostigamiento y el
acoso sexual, procedimiento para presentar denuncias asi como la divulgaciéon del Pronunciamiento de Cero
Tolerancia, Dia por la Integridad, el Decalogo contra la Corrupcion, e invitacion para participar tanto en las
capacitaciones ofrecidas por la DEPCYE como el cuestionario interno de percepcién del codigo de conducta,
valores y principios.

Las actualizaciones periddicas y extraordinarias al directorio de integrantes:

En este rubro, derivado de la actualizacion de los integrantes del Comité, se llevaron a cabo las actualizaciones
respectivas al directorio, tanto periédicas como extraordinarias, publicandolo y difundiéndolo a través del
micrositic de Integridad Publica del Sistema DiF Chiapas.

La atencidon de informacién proporcionada o solicitada por la Direccién, a los CEPCI sobre temas y asuntos
desarroilados por los mismos:

Con relacién a la informacion solicitada por la Direccién, el Comité de Etica proporcioné la informacion que en
su momento fue solicitada por la DEPCyE.
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Ademas de lo anterior, el Comité de Etica lievd a cabo diversas gestiones y colaboraciones con diferentes organismos
publicos para la capacitacion y sensibilizacion, tales como el Sistema Nacional DIF, Secretaria de Igualdad de Género,
la Secretaria de Honestidad y Funcién Pablica; asi como la Procuraduria de Proteccidn de Nifias, Nifios, Adolescentes
y la Familia del Sistema DiF Chiapas.

iii. CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PROGRANMA ANUAL DE TRABAJO

El Programa Anual de Trabajo 2022 dei Comité de Etica del Sistema DIF Chiapas, consistié en un conjunto de
actividades establecidas por el Comité, a partir de una revision a lo dispuesto en los Criterios y Tableros de Control
2022, asi como a las obligaciones estabiecidas en los “Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Etica en la Administracién Publica del Estado de Chiapas”.

Con base en las actividades especificas contenidas en el PAT 2022, se obtuvieron los siguientes resultados por tema
e indicador, mismo que en las siguientes tablas se podra visualizar el objetivo y meta de cada tema y sus resultados.

4. CAPACITACION O SENSIBILIZACION

indicador:  Capacitacidén en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés.

Objetivo:  Las personas servidoras publicas del Sistema DIF Chiapas, recibieron capacitacion y sensibilizacion en materia de ética e
integridad publica y prevencion de conflictos de interés; asi como otros temas relacionados.

Meta: Al finalizar 2022, el total de integrantes del Comité tomaron al menos 4 cursos en materia de étlca integridad publica y
prevencion de confiictos de interés, aproximadamente el 57% de las personas servidoras publicas del DIF Chiapas, han recibido
méas de 10 capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética publica o conflictos de intereses y otras capacitaciones con
diversas institucicnes donde es dificil conocer ia cifra exacta de los capacitados.

No. | Actividad del PAT | Resultados | Evidencias
1. Realizar actividades de capacitacion sobre A través del curso presencial del Estandar de « Listas de Asistencia
integridad Publica. Competencia Laboral EC0105 - “Atencion al «  Memorandos y circulares de
Ciudadano en el Sector Publico” se las convocatorias realizadas
capacitaron a 52 servidores publicos sobre « Impresiones de pantalia de
Etica e Integridad Publica. las capacitaciones realizadas

por las personas servidoras
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publicas en el sistema de
A través de la Capacitacion de la Secretaria capacitacion de la SHyFF.
de Honestidad y Funcién, se capacitaron un Fotografias de ias
totai de 334 servidores publicos del Sistema capacitaciones realizadas de
DIF Chiapas en el Cédigo de Etica, 316 manera presencial.
servidores publicos fueron capacitados en el
tema de Conflictc de intereses en la
Administracidon  Publica; y 344 en
Mecanismos de Recepcion y Atencién de
Denuncias.
Se logré capacitar 2 mas servidores publicos
en otros temas rekativos y vinculatorios a
través de la gestion y colaboracion con otras
instituciones.
1.2 Realizar actividades de sensibilizacion sobre A través de circulares a todos los 6rganos Listas de Asistencia

integridad Publica.

administrativos se difundieron y gestionaron
actividades de  sensibilizacidn  sobre
perspectiva de género, derechos de las
mujeres, prevencién y erradicacion de ias
violencias contra ias mujeres,
masculinidades y ofros temas a través de
diversas plataformas como zoom, webinars y
campus virtual del Sistema Nacional DIF asi
como algunos otros llevados a cabo de
manera presencial.

Memorandos y circulares de
las convocatorias realizadas
Impresiones de pantalia de
las capacitaciones realizadas
por las personas servidoras
publicas en el sistema de
capacitacion de la SHyFP.
Fotografias de las
capacitaciones realizadas de
manera presencial.
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2. DIFUSION o DIVULGACION

indicador: Eficacia en la implementacion de acciones de difusién.

Obijetivo : Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y ia sensibilizacién de las personas servidoras publicas
dei Sistema DIF Chiapas en materia de ética publica y conflictos de interes.

Meia: El 100% de las acciones de difusion establecidas en el Programa Anual de Trabajo en materia de Etica Publica y

Conflicto de Interés, fueron atendidas por el Comité de Etica dentro de ios plazos establecidos.

No. | Actividad del PAT | Resuitados | Evidencias

2.1 Llevar a cabo las difusiones respectivas, Durante el transcurso del afio, se llevd a ¢ Impresiones de pantaila de los
sobre los  codigos, lineamientos, cabo la difusién, de los contenidos y memorandos vy circulares de las
protocolos y mecanismos de denuncia, materiales en los siguientes temas: difusiones realizadas.
entre otros temas. e Difusiébn del micrositio de

integridad publica

e Difusién del Pronunciamiento de
Cero Tolerancia

» Definiciones y diferencias entre
ética e integridad publica

¢ Dia de la Integridad Publica

= Procedimiento para preseniar
denuncias

»  Prevencion del hostigamiento y
el acoso sexual

«  Cédigo de Honestidad y Etica

= Decdlogo contra la Corrupcion

+ Capacitacion en linea de la
SHyFP, CECAVI y el Sistema
Nacional DiF

+  Cuestionario de Etica
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2.2 Difundir la campafia del Dia de la Se divuigé la campafia del Dia de ia = impresiones de pantaila de los
integridad Integridad para cumplir con lo estipulado memorandos y circulares de las
en el Acuerdo emitido por el Sistema difusiones realizadas.

Anticorrupcién del Estado de Chiapas v
apegarse a los valores, principios vy
reglas de integridad relacionados con
los Cédigos de Etica y de Conducta, se
llevé a cabo la difusidn, de los
contenidos vy materiales en los
siguientes temas:
« Dia de la Integridad Publica
= Conceptos y términos por el Dia
de la Integridad Publica
« Difusion del micrositic de
integridad publica
e Procedimiento para presentar
denuncias
« Prevencion del hostigamiento y
el acoso sexual
e Difusion del Cddigo de
Honestidad y Etica
«  Decélogo contra la Corrupcion
+ Capacitacion en linea de la
SHyFP, CECAVI y el Sistema
Nacional DIF
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de interés

encuesta de percepcidon e impulsar
implementacion de mejoras de procesocs.

la

Sistema DIF Chiapas.

Activacién del Cuestionario de Etica 2022,
asi como la aplicacion de la accion de mejora
para el respaldo de la informacidn contenida
en los Reportes del CEPCI, estableciendo
como historial los resultados de 2021 vy
separando los nuevos resultados obtenidos
en 2022, con el objeto de facilifar su
consuita.

Derivado de una denuncia interpuesta por
presuntas conductas contrarias al Codigo de
Honestidad y Etica, y al Codigo de Conducta;
el Comité de Etica acordd realizar
recomendaciones a ia Unidad Administrativa
implicada a efecto de llevar a cabo acciones
de mejora en los procesos del Organo
Administrativo implicado.

indicador:  Eficacia en la determinacion de riesgos institucionales de integridad.
Objetivo:  Identificar o determinar los riesgos de integridad en los procesos sustantivos del ente ptiblico.
| feta: Realizar acciones para mejorar procesos institucionales y poder mitigar posibles riesgos éticos.
No. | Actividad del PAT | Resuitados l __Evidencias
31 Actualizar el cédigo de conducta y aplicar la Actualizacién de Cédigo de Conducta del impresiocnes de pantalla de

los memorandos y circulares
enviados.

impresicnes de pantalla de
del Cédigo de Conducta
actualizado y publicado en el
micrositic del Sistema DIF
Chiapas.

impresién de pantaila del
Memorandum enviado por la

recomendacion realizada ala |
Unidad Administrativa y la

mejora realizada.

S
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4. ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Atender las denuncias que se presenten al CEPCI de [nombre del ente publico]

Al finalizar el afio 2022, el 100% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica fueron atendidas dentro de los plazos

Resultados

4.2

Indicador:  Eficacia en atencidn a denuncias
Objetivo :
Meta:
establecidos.
No. | Actividad dei PAT
4.1 Registrar las denuncias recibidas en el

SIRDyQ, atender conforme a los
Lineamientos, dar vista al Organo Interno de
Control y realizar las Sesiones Extraordinarias
correspondientes.

Realizar al menos una accién de seguimiento
para corroborar el cumplimiento de los
acuerdos de mediacion y recomendaciones
emitidas por el Comité de Etica.

Se registraron y atendieron el total de las
denuncias recibidas, llevandose a cabo 3
sesiones extraordinarias; y dando visia al
Organo Interno de Control de las denuncias
registradas.

No se realizé ninguna accion de seguimiento
a acuerdos de mediacién y
recomendaciones, ya que no existieron
asuntos sometidos a2 diligencias  de
mediacién; por tanto, no hay asuntos que
reportar bajo este rubro.

Evidencias

Registros de las 4 denuncias
recibidas en el sistema
SIRDyQ con los folios
siguientes. ‘
Reportes Trimestrales.

Tabla de reporte de las
denuncias. |

No aplica
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5. ACTIVIDADES DE GESTION ¥ COLABORACION

No. |

Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién del Comité de Etica.

Actividad del PAT

1

Indicador:  Cumplimiento general del Comité de Etica
Objetivo :
sustantivas del mismo.
 Meta:

Resultados

I

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades

Evidencias

5.1

52

Programar, gestionar y enviar al menos 3 Se llevaron a cabo, en tiempo y forma, las

actividades de gestion y colaboracion

Atender las solicitudes y requerimientos de
colaboracién que la Secretaria planteé.

actualizaciones del directorio de Integrantes
del Comité, en los meses de febrero, junio y
octubre respectivamente.

El Comité de Etica del DIF Chiapas, apoyo y
colabord con la Direccién (DEPCYE) en la
realizacion de diversas actividades a cargo
de ésta como la difusion e invitacion a los
servidores publicos del Sistema a difundir y
apegarse al Cédigo de Honestidad y Etica y

al Codigo de Conducta, la difusion,
sensibilizacion v prevencion del
hostigamiento y el acoso  sexual

procedimiento para presentar denuncias asi
como la divuigacion del Pronunciamiento de
Cero Tolerancia, Dia por la integridad, el
Decalogo contra la Corrupcidn, e invitacién
para participar tanto en las capacitaciones
ofrecidas por la DEPCyE como el
cuestionaric interno de percepcion del
cédigo de conducta, valores y principios.

impresiones de pantalia de
los memorandos y circulares
enviados.

impresiones de pantalia de
del directorio actualizado y
publicadc en el micrositio de
integridad del Sistema DIF
Chiapas.

Fotografias de ias sesiones
realizadas por el Comté.

impresiones de panialia de
los memorandos y circulares
enviados.

impresiones de panialla de
del cuestionario de ética
2022 y publicadc en el
micrositio de Integridad del
Sistema DIF Chiapas.

17
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iV. CONCLUSIONES

El informe no solo constituye un recuento de las acciones llevadas a cabo por el Comité de Etica durante el periodo
2022, también refleja diversas acciones e iniciativas orientadas a fortalecer ia cultura de la prevencion de casos
contrarios a la integridad y atencidn a casos de acoso sexual vy hostigamiento sexual que pudieran presentarse,
fortaleciendo su normatividad interna y de procesos para su atencién. De igual forma, se han iniciado las acciones
para fortalecer la identidad institucional del Comité de Etica y de promocion de la capacitacién y la difusién como
acciones claves para prevenir posibles incumplimientos al Cédigo de Conducta del Sistema DIF Chiapas, y del
servicio publico y el fomento a la capacitacidn para generar valor publico y cultura de denuncia ante conductas no
aceptables en los centros de trabajo.

Las acciones mas relevantes del periocdo 2022, que destacaron y contribuyeron en pro del desarrolic de ia integridad
publica y el buen desempefio, fueron:

a)

b)

Todas las actividades llevadas a cabo de capacitacion y sensibilizacién, ya que se logrd gue el tema de
integridad ptblica tuviera mayor presencia en ias personas servidoras publicas que laboran en el Sistema
DIF Chiapas a través de circulares y memorandos de invitacion, difusidn y divulgacién de temas
relacionados con ética e integridad publica, asi como otros temas diversos relacionados que contribuyen a
una mejor profesionalizacién y sensiblizacion.

Las actividades de gestion y colaboracion fueron sumamente importantes, porgue con ellas se logro una
mayor oferta y diversidad de cursos que se relacionan con la ética e integridad publica, que ayudan a la
sensibilizacién y a tomar mayor conciencia a través de cursos, seminarios, charlas, taileres y webinars.

Todas las actividades realizadas comenzando con la difusion del pronunciamiento de cero tolerancia, el
decalogo conira la corrupcion, la difusién del dia de la integridad hasta actividades de difusion de la
definicidn de los términos para un mejor entendimiento y diferenciacidén de lo que significa acoso versus
hostigamiento sexual, ética versus integridad, asi como los diferentes mecanismos para presentar una
denuncia, contribuyen a construir una cultura organizacional con perspectiva de género y prevenir riesgos
éticos del propic ente publico.

X X_~
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V. ANEXOS

i a Numero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas relacionados con ética,
integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas, sin desvincularse a dichas materias.

1.'b. Numero de personas integrantes del Comité de Etica que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas relacionados
con ética, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas, sin desvincularse a dichas
materias.

2.a. Describir las acciones de difusion para el fomento de la integridad y ética publica, prevencion de conflictos de interés y, en
general, los contenidos de los Codigos de Etica y Conducta.

3.a. Describir las acciones de mejora en las areas administrativas en las que se detectaron conductas contrarias al Codigo de Etica y
al Codigo de Conducta.

4 a. Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus y el sentido de la determinacion de cada una de
ellas.

4.b Numero de asuntos sometidos a mediacion, su seguimiento y, en su caso, concluidos por este medio.

4.¢ Numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas.

4.d Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas

4d.e Numero de denuncias concluidas con recomendacién por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segun
tipo de recomendacién y condicién de seguimiento.

5. a. Numero de conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

8.a Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas respecto ai grado de cumplimiento del
Cédigo de Etica.

6. b. Resuitados generales de los sondeos de percepcién de las personas servidoras plblicas respecto al grado de cumplimiento del
Cadigo de Conducta.

7-a. Describir las buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al interior de los Entes

Publicos. (}/
\¢ e
19
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4.a. Numero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacién en temas relacionados con ética, integridad
publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias.

¢ Mimero de personas servidoras péblicas que acreditaron el curso de:
Mes de £tica o Protocolo de Prevencién Otros cursos,
Conclusién Integridad Caonflicto de Interés Atencion y Sancién por talleres, Total
Pablica Hostigamiento y/o Acoso conferancias o
Sexual seminarios
Enero
Febrero
Marzo
Abril 20 20
Mayo
Junio 14 47 61
Julio
Agosto 67 64 98 229
Septiembre 67 63 89 200
Octubre 67 63 69 199
Noviembre 67 63 69 199
Diciembre 66 63 68 197
1,105

* En aigunas capacitaciones los fotaies se dividieron entre los meses de participacién en la capacitacion, tomando en consideracion el inicio del
envio de la convocatoria hasta el Gltimo mes en que se regisird participacidn; registrando en la tabla e promedio de participantes por mes.

\¢
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4.b. Numero de personas integrantes dei Comité que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas relacicnados con ética,
integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u ofros temas que, sin desvincularse a dichas materias.

Nombres de la o del
integrante del Comité de
Etica

Cargo en ¢l Comité

Nueva Etica
e Integridad
Puablica

Acredits el curso, taller, conferencia o seminario de:

Conflicto
de interés

Protocelo de

Prevencion Atencidn y
Sancién Hostigamiento

vio Acoso Sexual

Otros cursos,
talleres,
conferencias o
seminarios

Total

Jorge Ciro Jiménez
Fonseca

Presidente

Conflicto de
Intereses en
la
Administraci
6n Publica

Protocolo de

Prevencidn Atencion y

Sancién

Hostigamiento y/o

Acoso Sexual

Mecanismos de
recepcion y
Atencién de
Denuncias.

Etica e
Integridad

Aproximacion a
la actuacion
con perspectiva
de género de
los Comités de
Etica, el
Organo Interno
de Controly la
Autoridad
Sustanciadora.

Rafael Molina Pereda

Suplente Presidente

Conflicto de
intereses en
la
Administraci
6n Plbilica

Mecanismos de
recepcién y
Atencién de
Denuncias.

Eticae
Integridad

X
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Elena Eugenia de la Cruz
Farrera

Secretaria Ejecutiva

Cadigo de
Honestidad vy
Etica de los
Servidores
Publicos

Conflicto de
intereses en
ia
Administraci
on Publica

Protocolo de

Prevencion Atencion y

Sancién

Hostigamiento y/o

Acoso Sexual

Mecanismos de
Recepcion y
Atencidn de
Denuncias .

Aproximacion a
la Actuacion
con Perspectiva
de Género de
los Comités de
Etica, el

Organo interno
de Control y la
Autoridad
Sustanciadora.

Causas
Estructurales
de la Violencia
de Género.

Derechos
Humanos de
las Mujeres.

Prevenir,
atender y
erradicar las
violencias
conira las
mujeres.
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Maria Isabel Dominguez
Cruz

Suplente
Secretaria Ejecutiva

Cddigo de
Honestidad y
Etica de los
Servidores
Publicos

Conflicto de
intereses en
la
Adminisiraci
on Publica

Protocolo de

Prevencion Atencion y

Sancién
Hostigamiento y/o
Acoso Sexual

Mecanismos de
Recepcion y
Atencidn de
Denuncias.

Aproximacion a
la Actuacion
con Perspectiva
de Género de
los Comités de
Etica, el
Organo interno
de Controly la
Autoridad
Sustanciadora.

Causas
Estructurales
de la Violencia
de Género

Derechos
Humanos de
las Mujeres.

Prevenir,
atender y
erradicar las
violencias
conira las
mujeres.

Prevenir,
atendery
erradicar las
violencias

10
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contra las
mujeres. Una
tarea urgente y
colectiva.

La niflez en
escenarios de
violencia
estructural y
familiar.

Mtro. Luis Antonio Salazar
Castafidon

Secretaric Técnico del
Comité

Caodigo de
Honestidad y
Etica de los
Servidores
Pubilicos

Conflicto de
intereses en
ia
Administraci
on Pablica

Protocolo de

Prevencion Atencion y

Sancién
Hostigamiento y/o
Acoso Sexual

Mecanismos de
Recepcion y
Atencion de
Denuncias.

Aproximacion a
la actuacion
con perspectiva
de género de
los Comités de
Etica, el
Organo interno
de Controly la
Autoridad
Sustanciadora.

Lic. Adriana Petriz Toledo

Suplente
Secretaria Técnica

Cédigo de
Honestidad y
Etica de los
Servidores
Publicos

Confiicto de
intereses en
la
Administraci
6n Publica

Protocolo de

Prevencion Atencién y

Sancién
Hostigamiento y/o
Acoso Sexual

Mecanismos de
Recepcidn y
Atencion de
Denuncias.

Prevenir,
atendery
arradicar las
violencias
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contra ias
mujeres.

Medidas de
Proteccién a la
Luz de la Ley
Generai de
Acceso de ias
Mujeres a una
vida libre de
violencia.

Maria Isabel Cruz Cruz

integrante Titular

Cédigo de
Honestidad y
Etica de los
Servidores
Publicos

Conflicto de
intereses en
ia
Administraci
on Puablica

Protocolo de

Prevencion Atencion y

Sancién

Hostigamiento y/o

Acoso Sexual

Mecanismos de | 7
Recepcion y
Atencién de
Denuncias.

Aproximacion a
la actuacion
con perspectiva
de género de
los Comités de
Etica, el
Organo Interno
de Controly la
Autoridad
Sustanciadora.

Identificacién y
Manejo de
Personas

Toxicas en &l }\
Ambiente

Laboral.

vl
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Negociacion y
Manejo de
Conflictos.

Rompiendo
Ciclos de
Viciencia.

Danely Santa Torres integrante Titular Cédigo de Conflicto de Mecanismos de | 3

Vazquez Honestidad y | intereses en Recepcion y
Eticadelos |la Atencion de
Servidores Administraci Denuncias
Publicos 6n Publica

Jorge Antonio Pérez Pérez | Integrante Titular Cadigo de Conflicto de Mecanismos de | 3
Honestidad y | Intereses en Recepcion y
Eticadelos |la Atencién de
Servidores Administraci Denuncias
Pubiicos 6n Publica

Claudia del Carmen Molina | integrante suplente Cédigo de Conflicto de Mecanismos de | 3

Culebro Honestidad y | Intereses en Recepcion y
Eticadelos |la Atencion de
Servidores Administraci Denuncias
Publicos 6n Pablica

49
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2.a. Describir las acciones de difusién para el fomento de ia integridad y ética publica, prevencion de conflictos de interés y, en general, los
contenidos de los Cédigos de Etica y Conducta.

MNo. Acciones de Difusién En qgue consistié la Difusién

1 Procedimiento para presentar denuncias < Sobre el procedimiento para presentar denuncias, se llevaron a cabo
cinco acciones de divulgacion sobre el tema, a través de circulares y
memorandos.

2 Prevencién del hostigamiento y el acoso sexual « A través de circulares y memorandos se realizaron cinco acciones de

divulgacién sobre la prevencion del hostigamiento y el acoso sexual y
temas relacionados.

3 Codigo de Honestidad y Etica « Sobre el Codigo de Honestidad y Etica, se llevaron a cabo siete
acciones de divuigacién sobre el tema, a través de circulares y
memorandos.

4 Definicién de términos para un mejor entendimiento s Actividades de difusion a través de circulares y memorandos de ia

y diferenciacion definicion de los términos para un mejor entendimiento vy

diferenciacion de lo que significa acoso versus hostigamiento sexual,
ética versus integridad.

5 Decédlogo contra la Corrupcién y Dia de la « Difusién del Decalogo contra la Corrupcion, asi como el Dia de la
Integridad integridad, a través de circulares y memorandos.

8
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3.a. Describir las acciones de mejora en las 4reas administrativas en las que se detectaron conductas contrarias al Codigo de Etica y al
Cdédigo de Conducta.

Mo, Acciones de mejora = En que consistid ia mejora

i Accién de mejora en el proceso de asistencia de e Derivado de una denuncia interpuesta por presuntas conductas
las personas servidoras publicas en el centro de contrarias al Cégiigo de Honestidad v Etica, y al Cédigo de Conducta;
trabajo. el Comité de Etica acord6 realizar recomendaciones a la Unidad

Administrativa implicada a efecto de llevar a cabo acciones de mejora
en los procesos del Organo Administrativo implicado.

2 Actualizacion de Cadigo de Conducta del Sistema = Actualizacion de Cadigo de Conducta del Sistema DiF Chiapas.
DIF Chiapas.

3 Activacion del Cuestionario de Etica 2022 y reporte «  Activacién del Cuestionario de Etica 2022, asi como la aplicacién de la
de resultados con historial. accion de mejora para el respaido de la informacién contenida en ios

Reportes del CEPCI, estableciendo como historial los resuitados de
2021 y separando los nuevos resultados obtenidos en 2022, con el
objeto de facilitar su consuita.

4. a. Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus y el sentido de la determinacién de cada una de ellas

Principios, Valores o Reglas Estatus de ia denuncia al Sediovistaal Seguimientoala recomendacion
de integridad presuniamente 16 de diciembre de 2022 Total Organo interno emitida

vuinerado Archivada  Encurse  Concluida de Control
integridad X X 1 Si Se determiné como  asunto

concluido, toda vez que no se
encontraron elementos suficientes.

Profesionalismo X X 1 Si Se determiné como  asunto
concluido, toda vez que no se
encontraron elemenios suficientes. \ e

Hostigamiento Sexual X X 2 Si Se determindé como  asunto W

concluido, toda vez gque no se
encontraron elementos suficienies.

b = @
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4.b. Numero de asuntos sometidos a mediacion, su seguimiento y, en su caso, concluidos por este medio.

No.
NA

Descripcién del asunto
Ninguno NA

Accidn ¢ seguimienio

Concluidos

NA

4&.c. Nomero de recomendaciones emitidas en atencidn a las denuncias recibidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas.

No.

Recomendaciones
Mejora de procesos en oS Organos
Administrativos, en los que se detectaron
presuntas conductas contrarias ai Coédigo de
Honestidad y Etica y al Cédigo de Conducta.

Promover acciones encaminadas a corregir y
mejorar el clima organizacional y difundir las
acciones de informacién, capacitacidn vy
sensibilizacién remitidas a través de circulares,
orientadas a impedir la continuacion o
reiteracion de las conductas u omisiones
denunciadas en los Organos Administrativos
implicados y prevenir la futura comision de
conductas contrarias al Cédigo de Etica, al
Codigo de Conducta o a las Reglas de
Integridad; sin que lo anterior dé por ciertos los
hechos imputados.

Dar vista al Organo Interno de Control.
Recordatorio de los valores y principios que
deben normar la conducta de todo servidor
publico en &l Sisterna.

Accidn o seguimiento
Folio: SDIF/SIRDyQ/0001/2022
Acta Tercera Sesion Ordinaria 2022
Resolutivo de ia Contraloria de Auditoria Publica en Organismos
Desectorizados mediante Oficio ShyFP/SAPAD/DAEB/CAPOD/002/2022
de fecha 19 de mayo de 2022, donde determina el asunto concluido, toda
vez que no se encontraron elementos suficientes.
Resolutivo de la Contraloria de Auditoria Puablica en Organismos
Desectorizados mediante Oficic ShyFP/SAPAD/DAEB/CAPOD/007/2022
de fecha 27 de julio de 2022, donde determina el asunto concluido, toda
vez que no se encontraron elementos suficientes.
Memorandum donde se solicita al érgano administrativo presuntamente
implicado, promover dichas acciones.
Memoréandum para Hlevar a cabo las capacitacicnes y sensibilizaciones
enviadas a través de circulares.

Memorandum en donde se le da vista al Organo interno de Control.

Folio: SDIF/SIRDyQ/0002/2022

Acta Segunda Sesién Extraordinaria 2022

Resolutivo de la Unidad de Apoyo Juridico a través del Memorandum

SDIF/DGIUAJ/0460/2022, de fecha 30 de septiembre de 2022, donde
i 29
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Continuar promoviendo acciones
encaminadas a corregir y mejorar el clima
organizacional, tomar las medidas que
eviten la reiteracion y prevengan posibles
conductas de hostigamiento sexual y acoso
sexual, asi como difundir las acciones de
informacion, capacitacién y sensibilizacion
remitidas a través de circulares, orientadas
a prevenir la futura comisién de conductas
que resulten contrarias al Cédige de Etica,
al Caédigo de Conducta o a las Reglas de
Integridad.

Aplicar las medidas establecidas por el
Comité y cambiar al servidor putblico
presuntamente implicado de manera fisica y
en horario diferente a la de ia denunciante
con la finalidad que ambos no coincidan en
tiempo o lugar.

Dar vista al Organo interno de Control.

SO SISTEMA
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determina el asunto concluido por no existir elementos suficientes y
necesarios.

Circular al Organo Administrativo en el que se detectaron presuntas
conductas contrarias al Cédigo de Honestidad y Etica y al Codigo de
Conducta, para promover los valores y principios que deben normar ia
conducta de fodo servidor publico y difundir los Codigos respectivos asi
como las capacitaciones y sensibilizaciones.

Folio: SDIF/SIRDyQ/0003/2022

Acta Tercera Sesién Extraordinaria 2022

Resolutivo de ia Confraloria de Auditoria Pulblica en Organismos
Desectorizados mediante Oficic SHyFP/SAPAD/DAEB//CAPOD/014/2022
de fecha 27 de octubre de 2022, donde determina el asunto concluido,
toda vez que no se encontraron elementos suficientes.

Memorandos para aplicar ias medidas preventivas determinadas.
Memorandos para difundir y Hevar a cabo las capacitaciones vy
sensibilizaciones enviadas a través de circulares.

Memorandos en donde se le da vista al Organo Interno de Control.

4.d. Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas

No. |

Peticiones ciudadanas

Atencién brindada

0

Ninguna

NA
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4. e. Numero de denuncias concluidas con recomendacion por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segun tipo de
recomendacion y condicion de seguimiento.

Principios, Valores o Reglas de Concluida segiin tipo de recomendacidn Con seculiil
g o guimiento a la
lntegrld:;:,c‘lﬂzziggtamente g::?saicl;itl?:alg?éz Bifusion Ambas Total recomendacion emitida
Integridad 2 2 Si
Profesionalismo 2 2 Si
Hostigamiento Sexual 2 2 Si
Hostigamiento Sexual 2 2 Si

5. a. Namero de conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

Falta relacionada con Riasgo Descripcién del riesgo ético

Ninguna Ninguno NA

6. a. Resultados generales de los sondeos de percepcién de las personas servidoras plblicas respecto al grado de cumplimiento del Codigo
de Etica.

Tipo indicador de percepcidn Total de respuestas Total de servidores Calificaciénde la
sobre el cumplimiento piiblicos encuesiades percepcion
Llegalidad 280 260 183*100/260=70%
Honradez _ - 260 260  238*100/260= 91.5%
leatad 260 260  219*100/260=84%
imparcialidad - 260 280 I 175*100/260= 67%
Efiencia 260 L 260 213*100/260=82%
Principios v valores Disciplina : 260 260 232*100/260= 88%
Profesicnalismo » 260 260 220*100/260=85%
‘Objetividad \ ‘ - 280 260 176*100/260= 68%
Rendicion de cuentas , 260 v 260 » 137*100/260= 53%
Eficacia v 260 ; ‘ 260 193*100/260= 74%
_integided 260 280 207*100/260=80%
Promedic | 77%

X %31
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8. b. Resuitados del sondeo de percepcién de las personas servidoras publica respecto al conocimiento del Cédigo de Conducta del Ente
publico.

Preguntas | Calificacién de la respuesta
Si: 95%
;Conoce el Cadigo de Conducta de las y los Servidores Publicos dei Sistema DiF Chiapas? (248*100/260= 95%)
No: 4%

(12*100/260=95%)

De bueno a excelente: 87%
; Como califica el Codigo de Conducta de las y los Servidores Publicos del Sistema DIF Chiapas? (250*100/260= 96%)

Necesita ser mejorado: 3%
(8*100/260=3%)

Malo: 0.7%
(2*100/260= 0.7%)

De bueno a excelente: 97%
; Cual es su percepcion sobre fa integridad plblica que prevalece en el Sistema DIF Chiapas? (252*100/260= 97%)

Necesita ser mejorada: 2%
(6*100/260=2%) /
Maio: 0.7%

(2*100/260= 0.7%)

No. Actividades gue compiementaron la capacifacion de ios Tipo de capacitacion
servidores piblicos
1 Decélogo contra la Corrupcion Difusion a través de circulares y memorandos y publicacién
en el micrositio de Integridad Publica del Sistema DiF Chiapas

\ il

7. a. Describir las buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al interior de los Entes Publicos. \ (
N
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Definicién de los términos para el entendimiento y diferenciacion Difusion a través de circulares y memorandos

2 Pronunciamiento de Cero tolerancia
3 Dia de la integridad
4
entre acoso versus hostigamiento sexual, ética versus integridad
5

Eliminacion de la violencia contra Mujeres y Nifias (16 dias Difusion de la invitacion a través de circular

activismo)
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Difusién a través de circulares y memorandos y publicacién
en el micrositio de Integridad Publica del Sistema DIF Chiapas
Difusion a través de circulares y memorandos

8.a. Firmas de aprobacion del Informe Anual de Actividades de 2022, de ias personas integrantes del Comité de Etica, que participaron en la
Cuarta Sesién Ordinaria, celebrada el 16 de diciembre de 2022.

No. integrantes (nombres y puesio}

1 Lic. Jorge Circ Jiménez Fonseca

Presidente
2 Lic. Elena Eugenia de la Cruz Farrera

Secretaria Ejecutiva
3 Luis Antonio Salazar Castafion

Secretario Técnico
4 Lic. Ana Silvia Rovelo Ruiz

Contralora de Auditoria PUblica en Organismos Desectorizados C\
5 Lic. Maria isabel Cruz Cruz

Integrante Titular

/

6 | C. Danely Santa Torres Vazquez

integrante Titular
7 C. Jorge Antonio Pérez Pérez

Integrante Titular




