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H
TRANSEGREA | CHIAP

DIF CHIAPAS

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

b . Ll Fecha Fecha Mecanismo Riesgo

Objetivo Meta Indicador Actividad T 14 de i o

inicio conclusion . s identificado

verificacion
Componente de Cumplimiento

Oportuna
atencion  de Incorporar ai El?ercTraézoico
gestion interna | . NUmero de | Elaboracion del informe ! .
para el g‘(‘:;’:gg jonual de | acciones  de | de actividades (IAA | 1511212026 | 31/01/2027 acta de sesion | Carga de trabajo
desarrollo de Sistema CEPC] gestion interna 2026) y i HiaaIcanat
las actividades | = ' peging de
del CEPCI. intemet.
Oportuna
atencion  de Bt
gestion interna - )
para el Ir:go:gc:;gr i Namero de | Elaboracion del elet-ctrcci)mco,” Ca:_gga 'de Itragaj_o
desarrollo del | o 50 "5 | acciones  de | Programa  Anual de | 31/01/2026 | 15/04/2026 | 2612 de sesion | insttucionaly 3
programa Sist CEJPCI gestion interna Trabajo (PAT 2026) y lnk de la participacion de
eyl ge | Sistema pagina de | personal
trabajo  del intemet.
CEPCI.
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HUMANISMO QUE
T FO

DIF

CHIAPAS

X ERIAGO BE CHAbe

DIF CHIAPAS bl B

Evaluar el Elaboracion y —
Cumplimiento | Seleccionar actualizacion de la eI?a ctr?)nico Rheonee s bl
de los Codigos | indicadores y | Namero de | aplicacion de  los At de se:s,ic')n insti%ucional Baj'a
de Honestidad | evaluar el | indicadores para | indicadores para | 30/06/2026 | 15/07/2026 ink de Ia | partici aciény d}e |
y Etica, y el de | cumplimiento de | el cumplimiento | evaluar el cumplimiento yé i de persor?al
Conductaenel | los Codigos de los  codigos iF;Itgrnet p
DIF-Chiapas establecidos ’
Resul’gac!os del Reporte Formato
cumpAmiaNIo estadistico de la electrénico Carga de trabajo
g - aplicacion de los hdiBTG de'| Elaboracion o3 acta de se’sic’)n institucional y Baj
aplicacion  de plicac acciones de | mecanismos de | 30/11/2026 | 15/12/2026 . ucionaly baja

mecanismos de i S y link de la | participacion del
los iy gestion intema verificacion .

. verificacion al pagina de | personal

MECanismos | Sistema CEPCI internet
de verificacion '
Comeeta Incarporey g Actualizacion del gf(:zl;:Tr?’)tnq
atencion de las | protocolo de | Namero de iecol; e Eendibn acta d 'Co’i. Bdma de Tl
denuncias | atencion de | acciones  de | P . 30/03/26 | 15/04/26 | N Sealoll | BEId S il
. : e de denuncias  del y link de la | institucional
interpuestas denuncias al | gestion intema CEPCI DIF-CHIAPAS 4qina de
ante el CEPCI. | Sistema CEPCI i
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DIF
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ETTMA DARS £ ORSARRGLLD INTLOMAL
LA FAMI DV EETALR G CRIAPNG

Establecer el
contenido del
codigo de
conducta
Institucional
que
especifique de
manera
puntual y
concreta la
forma en que
las personas
servidoras
plblicas  del
DIF-Chiapas,
aplican los
principios,
valores, reglas
de integridad
atendiendo a
los objetivos,
mision y vision

Incorporar el
codigo de
conducta de DIF-
Chiapas al

Sistema CEPCI.

Numero
acciones
gestion interna

de
de

Actualizar el codigo de
conducta de DIF_
Chiapas.

15/03/2026

1530/03/2026

Formato
electronico,
acta de sesion
y link de la
pagina de
internet.

Carga de trabajo
institucional

institucional.

Componente de Desempeiio

1.-Capacitacion y sensibilizacion
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HUMANISMO QUE

DIF

DIF CHIAPAS facon | cHIA

Capacitar al 70%
Capacitar  y | del personal en el Minimizacion de la
sensibilizar al | contenido del Organizacion e Listas de | importancia  del
personal sobre | Protocolo para la | Porcentaje  de | imparticion de cursos asistencia, tema;  barreras
la prevencion | Prevencion, personal presenciales ylo constancias, culturales; el
del Atencion y | capacitado en el | virtuales sobre (142026 | 3012026 reportes  de | capacitador no se
hostigamiento | Sancidn del | tema. Protocolo. capacitacion y | presente por
y acoso | Hostigamiento fotografias. motivos
sexual. Sexual y Acoso imprevistos.

Sexual.

Difundir el . Material Falta de
Sensibilizar al | protocolo al 70% | Porcentaje  de | Organizacion e £ apropiacion
personal sobre | del personal y | personal imparticion de cursos grgdlco,. institucional;
la prevencion | promover sensibilizado presenciales ylo | 01/05/2026 | 30/11/2026 evicencias! e resistencia a
de actos de | acciones para | sobre el | virtuales de Prevencion sesiones, reconocer
discriminacion | prevenir  actos | protocolo. de Actos de eapliias o practicas

discriminatorios. Discriminacion. panialk: discriminatorias.
Capacitar y
Sgrr]:clzlillgfar dz: Difundir al menos Porcentaje  de
P . 70% del personal : _— Listas de | Falta de interés o
DIF  Chiapas, , personas Organizacion e : . A
en temas de capacitado BN i dofs imparticién de cursos asstenmg, disponibilidad del
i temas de ética, | ., . ; constancias, personal, falta o
etica, lEaHAS: Bibiias publicas presenciales ylo it de | fal Equi
integridad g P q capacitadas virtuales sobre ética e | 01/03/2026 | 30/11/2026 jepores: 06| =fa. &N Eeuipo
publica y Y Ereakiicel oa respecto al total | integridad publica. capautgcron, Inform:atllco .
prevencion de ponﬂ!ctos de del personal, fotografias. tecnologico.
conflictos de leres:
interés.

4

W
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HUMANISMO QUE
TRANSFORMA
DIF CHIAPAS = | ERoEAs
2.- Difusion o divulgacion
Elaboracion de
Dl')flt.md'.r elas Publicar al menos | Nimero de :gzg?r;aaf;s;s y Capturas  de
Ot }é;ac'lon SY g materiales | acciones de Campaiia dé difusion a pantalla, links, | Baja participacion
atribuciones digitales de | difusion L publicaciones | o poco alcance en
del comité de | .7 . : traves de  correo | 15/02/2026 | 30/11/2026 : e
i difusion durante el | realizadas Y. . y material | medios internos.
gtica del DIF 4 iibliceias institucional, sistema de diaital
Chiapas. ' P ' gestion y red interna de gtal.
enlace institucional.
E(;?Qg:ﬁ;nto? Elaboracién de
aplicacion del ::;g?r;a;;ﬁzs 8 Capturas de
cédigo de | Publicar al menos | Nimeros de — dé difusion a pantalla, links, | Desconocimiento
honestidad vy | 4 materiales | acciones de travég 95 Eoro publicaciones | de la
ética de los | digitales de | difusion Estitiiional, SisETEoE 01/03/2026 | 31/10/2026 |y material | obligatoriedad del
servidores difusion durante el | realizadas Y | gestion re&l — digital y firma | codigo; desinterés
publicos  de | afio. publicadas. gnlace ;’ s de car de cartqs de | del personal.
gotblgmo c(ijel compromiso por parte COmMpromiso
estado © del personal.
Chiapas.
3.-Mejora de Procesos
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HUMANISMQ QUE

DIF

DIF CHIAPAS et
Implementar
;Cecjlc?rgez palsit?r Disanar © ?Sggggglios gz
de los ’r?:rl‘ir:;n;ac;ioneasl NUmero de | percepcion ética. g;zztlonanozé Baja participacion
resultaglos de S acciones de A_naIESIs de resultagjosy 01/06/2026 | 30/11/2026 SES0, en  encuestas;
mecanismos basadas en los | MEIOra disefio de acciones il resistencia al
de percepcion implementadas. | correctivas. mias, cambio.
.| resultados  del o reportes.
y evaluacion | .~ T Seguimiento  a las
. diagndstico. ;
de riesgos acciones.
éticos.
4.-Atencion a denuncias y quejas
Asegurar  la
:Le:;dgza da Atender el 100% | Porcentaje  de | Registro de denuncias 2:;?;1 g No recepciéon de
denuncias de las denuncias | denuncias en el Sistema SIRDyQ. o orte;s denuncias;
recibicias porel recibidas dentro | atendidas sesiones para analizary | 01/01/2026 | 31/12/2026 cap turas, dis desconocimiento
comité de ética del plazo | conforme a los | emitir determinaciones. P tall del del procedimiento
establecido. Lineamientos. i é por el personal.
del DIF- sistema.
Chiapas.

5.-Actividades de gestion del Comité de Etica, y colaboracion con la DEPCYE
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DIF CHIAPAS RASGHL | CHIAPAS

Realizar .,
actividades de | Celebrar al menos g:skiaobnrgglontrimestraledse
gestion intema | 4 sesiones | Nimero de Carga de infonnaciéri Actas de Bt U5 T
del comité y ordina;xrias I y sesliom;s en el Sistema CEPC] sesion, instigtucional' I
colaborar con | cumplir con los | realizadas y 4 R : correspondenc : :
la Secretaria | requerimientos de | acciones de Ec?:\:r%g:g(r)igs de I en | 01/03/2026 | 31/12/2026 ia, evidencia ﬁ]?[gnbrg);énen d:::
de la secretaria de | colaboracion Sonrolaris s de CEI§CI
Anticorrupcion | Anticorrupcion y | documentadas. Ani - participacion. '

. nticorrupcion y Buen
y Buen | Buen Gobiemno Gobiemo
Gobiemo. \

A}
C. Mariana Tira \égﬂrcla
Jefa de Unidad de Apoyo inistrativo y
Presidenta del Comité de Etica
y Prevencion de Conf tos de Interés

del DIF cmas
-

I8
C. Cristal ’m Espinosa Alias

Coordinadora de Enlace Interinstitucional Dir

1
C. Francécm&az Gonzalez

Jefe de la Unidad de

randa Gonzalez
tora General e

Planeacion y Secretario Técnico Integrante nivel Subsecretario o Director
Secretario Ejecutivo Propietaria Propietaria
Propietario del Comité de Etica del Comité de Etica

y Prevencion de Conflictos de Interés
del DIF Chiapas

y Prevencion de Conflictos de Interés
del DIF Chiapas

del Comité de Eticay
Prevencién de Conflictos de Interés
del DIF Chiapas




C. Brenda JaZmin Reyes Aguilar

Auxiliar Administrativo y
Presidenta
Suplente
del Comité de Etica
y Prevencidn de Conflictos de Interés
del DIF Chiapas

(&
C.Da =ﬁQ:Iﬂf;\ﬂ""‘.

Administraddra deft’ ]
Integrante nivel J ﬁp’@ﬁ
Bficina

Propietario
del Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés
del DIF Chiapas.
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SFORMA

DIF CHIAPAS

C. Francisca Romero Diaz
Analista y Secretaria Ejecutivo
Suplente
del Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés
del DIF Chiapas

Desectorizados e
Organo Interno de
Control
Suplente
del Comité de Etica

y Prevencién de Conflictos de Interés

del DIF Chiapas‘

DIF

CHIAPAS

HUMANISMO OUE
TRAN

P
AG

Jefa del Departamento de Campainias y
Atencion Social y Secretaria Técnico
Suplente
del Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés
del DIF Chiapas

C
K
e 3

.l//
C. Alexis Fabian Chacén Rojas
Analista
e Integrante nivel Operativo
Propietario
de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés
del DIF Chiapas




