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C. Mariana \a\n Garcia

Jefa de Unidad de Apoyo Administrativo y
Presidenta del Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés

del DIF Chiapas.
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C. Fracisco Javier Diaz Gonzalez
Jefe de la Unidad de
Planeacion y
Secretario Ejecutivo
Propietario’
del Comité de Etica
y Prevencién de Conflictos de Interés
del DIF Chiapas

C. Brenda Jazmin Reyes Aguilar
Auxiliar Administrativo y
Presidenta
Suplente
del Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés
del DIF Chiapas

C. Cristz
Coordinade Enlace Inte&nstltucmnal
Secretario Técnic
Propietaria

del Comité de Etica
y Prevencién de Conflictos de Interés
del DIF Chiapas

C. Franci Romero Diaz
Analista y Secretaria Ejecutivo
Suplente
del Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés
del DIF Chiapas
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Gonzalez

del Comite de Etica
y Prevencién de Conflictos de Interés
del DIF Chiapas

Jefa del Departamento de Campaiias y Atencién

Social y Secretaria Técnico
Suplente
del Comité de Etica
y Prevencién de Conflictos de Interés
del DIF Chiapas
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Administradora de| Albergde la Esperanza e
mento, de Area o de Oficina

y Prevencién de Conflictos de Interés
del DIF Chiapas del DIF Chiapas.

ectorizados e Integrante
designado del Organlo Interno de Control
Suplente
del Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés
del DIF Chiapas

C. Iris Nuricuffibo Melchor
Analista e Integrante nivel Operativo
Suplente
de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés
del DIF Chiapas
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C. AleAién Chacén Rojas

Analista
e Integrante nivel Operativo
Propietario
de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés
del DIF Chiapas




