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personales indebidos, ni solicitan o
aceptan dadivas u obsequios de nadie

respondieron los mecanismos de
verificacion sobre el cumplimiento
del Codigo de Etica
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Indicador de percepcion sobre
el cumplimiento del principio
de Lealtad

Refiere la calificacion promedio de la
percepcion de los servidores publicos
del DIF-Chiapas, respecto al grado en
que los mismos tienen vocacion de
servir a la sociedad e impulsar el
bienestar de la Poblacion, aun por
encima de sus intereses

Suma de las repuestas a la
pregunta sobre percepcion de
cumplimiento al Principio de
Lealtad

Total, de servidores publicos que
respondieron los mecanismos de
verificacion sobre el cumplimiento
del Codigo de Etica

Puntos:
Escalade 0 al 10

Conocimiento
del Codigo de
Etica

Indicador de percepcion sobre
el cumplimiento del principio
de Integridad

Refiere la calificacion promedio de la
percepcion de los servidores publicos
del DIF-Chiapas, respecto al grado en
que los mismos actuan de manera
congruente con los principios éticos
del servicio publico, y en todo
momento se aprecia el compromiso
de reflejar una ética que responda al
interés publico, y que genere ante la
ciudadania certeza de su correcto
desempefio

Suma de las repuestas a la
pregunta sobre percepcion de
cumplimiento al Principio de
Integridad

Total, de servidores plblicos que
respondieron los mecanismos de
verificacion sobre el cumplimiento
de los Cédigos.

Puntos:
Escalade 0 al 10

Conocimiento
del Codigo de
Etica y Codigo
de Conducta
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Indicador de percepcion sobre
el cumplimiento del principio
de Respeto a los Derechos
Humanos

Refiere la calificacion promedio de la
percepcion de los servidores publicos
del Ente Publico DIF-Chiapas,
respecto al grado en que los mismos
respetan los Derechos Humanos de
todas las Personas y, de acuerdo con
las competencias y atribuciones de
cada quien, los  garantizan,
promueven y los protegen.

Suma de las repuestas a la
pregunta sobre percepcion de

cumplimiento al Valor de
Respecto a los Derechos
Humanos.

Total, de servidores plblicos que
respondieron los mecanismos de
verificacion sobre el cumplimiento
del los Cédigos.

Puntos:
Escalade 0 al 10

Conocimiento
del Codigo de
Etica y Codigo
de Conducta
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Indicadores para Evaluar el Desempeifio de los Comités en el cumplimiento de sus Funciones

HUMANISMO ouE
TR

CHIAPAS

No.

Nombre

Definicion

Formula de Calculo

Unidad de
Medida

Tipo

Indicador de capacitacion en
materia de ética, integridad
publica prevencion de
conflictos de Interés

Nivel de cobertura acumulada de los
programas Y cursos en materia de
ética, y de integridad publica y de
prevencion de conflictos de interés
respecto al fotal de servidores
publicos del DIF-Chiapas.

Total, de servidores publicos
capacitados en los temas de ética,
integridad publica o prevenciones de
conflictos de interés a partir de la
integracion del CEPCI

Total, de servidores publicos del DIF-
Chiapas

*100

Porcentaje

Actuacion de
CEPCI

Indicador de difusion de las
materias de ética, integridad
publica y prevencion de
conflictos de Interés

Porcentaje de los servidores
publicos que declaran recordar que
el Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés del DIF-
Chiapas, envid mensajes o coloco
carteles o aviso sobre los temas de
ética e Integridad publica en el afio.

Numero de servidores publicos que si
recuerden que en su centro de trabajo le
enviaron mensajes o se colocaron
carteles para difundir los temas de ética,
integridad publica o prevenciones de
conflictos de interés a partir de la
integracion del CEPCI

Numero de servidores publicos que
contestaron los mecanismos de
verificacion sobre el cumplimiento del
Caddigo de Honestidad y Etica de las
personas servidoras publicas del DIF-
Chiapas

Porcentaje

Actuacion de
CEPCI
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Indicador de suscripcion de

Porcentaje de los servidores
publicos que han suscrito el

Nuntero de servidores publicos que han
suscrito el compromiso de conocer y

Actuacion de

g(:)nr:glrjzrtr;lso Fonelitodigeds compromiso de respetar y cumplir el :_Ufnilﬂl(; < Coq(ljgo L (?ct))?duct:. TDIF 100 Fomentsls CEPCI
Cédigo de Conducta de la Institucion ot'a, ieNE R B iRcas T
Chiapas
Numero total de denuncias en materia
de ética, integridad publica o conflicto de
Indicador ~ General  de | Es el porcentaje de denuncias que | interés que son atendidos por el CEPCI ‘ Actuacion d
eficiencia en la atencion de | son atendidas por el Comité dentro | dentro del plazo establecido. *100 Porcentaje AR D

denuncias

del plazo establecido en el afio.

NUmero total de denuncias en materia
de éfica, integridad ptblica o conflicto de
interés recibidas durante el afio.

CEPCI

C. Mariana Tir §§ rcia
Jefa de Unidad de Apoyo,Administrativo y
Presidenta del Comité de Etica
y Prevencién de Conflictos de Interés
del DIF Chiapas.
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C. Brenda Jazmin Reyes Aguilar C. Francisca Romero Diaz
Auxiliar Administrativa y Analista y secretaria ejecutiva
Presidenta Suplente
Suplente del Comité de Etica
del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
y Prevencién de Conflictos de Interés del DIF Chiapas

del DIF Chiapas

C. Danely|Sapt _Jofge Luis Lopgz Salazdr
Administradora\del Albe Esperanza e Jefe de Arga en la Contraldria de Auditoria
Integrante nivel jefe mento, de Area o de Publica en\Organi Desectorizados e
Oficina Integrante designado del Organo Interno de
Propietaria Control
del Comité de Etica Suplente
y Prevencién de Conflictos de Interés del Comité de Etica
del DIF Chiapas. y Prevencién de Conflictos de Interés

del DIF Chiapas
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C. Nadia Berenice Leén Matuz

Jefa del Departamento de Campaiias y
Atencién Social y secretaria técnica

Suplente
del Comité de Etica

y Prevencion de Conflictos de Interés

del DIF Chiapas

C. Alexi bian Chacén Rojas

Vnalista

e Integrante nivel Operativo

Propietario
de Etica

y Prevencién de Conflictos de Interés

del DIF Chiapas
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DIF CHIAPAS TRANSEOEM CHIAPAS

VAR INTECHAM,
L LD FAMILIA G AL GR CHIASAS

C. Lucia del Carmen Ortiz Albores
Coordinadora de Delegaciones e Integrante nivel
Subsecretario o director

Suplente
del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés del DIF Chiapas.




